


PLANO DE ATIVIDADES 2021

Construir uma Freguesia para o FUTURO, respeitando o PASSADO!

#EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano de Atividades da Junta de Freguesia do Castelo, para 2021, estabelece quatro
desafios estratégicos com o objetivo de Construir uma Freguesia para o Futuro
respeitando o Passado!

Pretende-se que este Plano de Actividades através dos eixos estratégicos apresentados
seja um documento orientador para a regeneragdo da freguesia numa perspetiva
estrutural mas igualmente na constru¢do do conceito de freguesia partilhada e
assumida como bem préprio e comum que urge preservar e cuidar.

A revitalizagdo urbana e rural, a sustentabilidade no uso dos recursos naturais e
enddgenos, a preservagdo da tradi¢do e dos costumes locais, a promogdo do bem da
comunidade como um todo para todos, sdo as bases de um plano que conjuga 0s
recursos da freguesia do Castelo como um todo, como o valor principal para pensar e
projetar o futuro deste territorio.

Assim, apresentamos os eixos estratégicos nos quais assenta o Plano de Actividades
da Junta de Freguesia do Castelo 2021;

» EIXO ESTRATEGICO 1 — INTERVENCAO NO TERRITORIO

O Eixo Estratégico 1 assenta numa politica de interven¢do urbana que pretende
dotar a Freguesia do Castelo de condigdes de fruicdo do espaco publico apetecivel a
todos os moradores e a todos os que nos visitam. Esta aposta na qualidade urbana
consolida-se com a constante e progressiva valorizagdo do bem comum. Pretende-se,
cada vez mais, incutir na comunidade o cuidado e a preservagdo do patriménio de
todos e para todos. Assim:

A) Ambiente, Espacos Publicos e Espacos Verdes e Delegacdo de Competéncias
. Promover a limpeza urbana, de bermas e passeios bem como o desentupimento de
sumidouros e sarjetas, no ambito do protocolo de delegacdo de competéncias;




Proceder a pequenas reparagbes em pavimentos pedonﬁs nos arruamentos da
freguesia, de acordo com o protocolado com a CMS;
. Continuar as obras de manutengéo e requalificacdo de fontes, pogos e fontandrios e
continuar com a requalificagdo de novos elementos;

Efetuar melhoramentos em espacos verdes de fruigdo comum e em parques de
pequena dimensao;

. Realizar intervencdes de embelezamento nas aldeias, seja em pequenos espagos
ajardinados ou criando novos;

. Melhor o impacto paisagistico de elementos que possam criar barreiras visuais a
imagem verde da freguesia;

. Realizar a manutenc3o, requalificaciio e instalacdo de novos abrigos de passageiros;

. Realizar, em conjunto com a CMS, campanhas de sensibilizagdo ambiental junto da
populagdo, sobre depdsito de lixos e entulhos, associada a informagdo dos locais de
recolha, recolha de dejetos caninos, limpeza de lixo em zonas costeiras, etc;

. Requalificar zonas de estacionamento na freguesia;

. Dinamizar ac¢des de sensibilizagio ambiental para grupos etarios diferenciados e em
diversas areas de intervengdo;

Organizar plantagdes de &rvores autéctones na freguesia do Castelo com a
participagdo dos estabelecimentos de ensino, do movimento associativo e da
populagdo em geral;

. Organizar, com o apoio do NECA, passeios pedestres pela freguesia com vista a dar a
conhecer fauna e flora autéctones.

. Apoiar as iniciativas de sensibiliza¢gdo ambiental do movimento associativo e de
grupos organizados.

B) Trénsito, Sinalizacdo, Seguranca e Protecdo Civil

Identificar caréncia de topdnimos, colocar novas placas toponimicas conforme
regulamento e ao abrigo da delegacdo de competéncias, repor e requalificar as
existentes;

. Colaborar com a CMS na designacdo de novos topdnimos;
_Colaborar com a CMS na manutenco e colocagio de sinalizagdo vertical e horizontal;

. Colaborar, com as entidades competentes, com vista a melhoria das acessibilidades
rodovidrias e pedonais junto aos equipamentos educativos e outros, e acompanhar, em
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conjunto com a CMS, o projeto de mobilidade para a freguesi% de pavimentagdo de
vias de comunicagao;
. Promover, em conjunto com a Camara Municipal, a implementacdo de redes pedonais
e ciclaveis na freguesia, em particular através da Carta Desportiva do PNA, fomentando
o Turismo de Natureza;

. Colaborar, com a Protecdo Civil e com a disponibilizagdo de meio logisticos, no seu
ambito de acdo, agilizando procedimentos e interven¢des bem como identificando
situagdes que ponham em risco a segurancga de pessoas e bens no territério da
Freguesia;

_ Colaborar, com a Protecdo Civil e com a disponibilizagdo de recursos humanos, para
campanhas de sensibilizagdo e ag¢des de formagao;

. Colaborar, com a Proteg¢do Civil, na disponibilizagdo de informagao ao municipe de
alertas, sempre que assim seja necessario e urgente.

'» EIXO ESTRATEGICO 2 — INTERVENCAO NA COMUNIDADE

A Intervengio na comunidade é, nos dias de hoje, um fator determinante quando se
pensa o territério: as estratégias a adotar deverdo ser adaptadas as caracteristicas
endégenas de cada comunidade e acompanhar os movimentos e tendéncias sociais.
Pretende-se dar continuidade a todo um trabalho de investimento social que tem
vindo a ser realizado nas suas diferentes vertentes; um trabalho planeado, discutido
e adaptado individual e coletivamente as caracteristicas genéricas da Freguesia mas
igualmente respeitando as especificidades de cada grupo etirio e de cada aldeia:
Pensar Local; Agir Global.

A continuidade dos apoios quer aos estabelecimentos de ensino basico e pré escolar
quer ao movimento associativo e as préprias tendéncias da sociedade no atual
contexto social, é a base de todo o trabalho objetivando a satisfacdo dos que
usufruem dos servigos mas igualmente criando condi¢des para que outros encetem
uma relagio de fruicgio de espago e de atividades em comunidade ou
individualmente. E através desta partilha de espago e de experiéncias, que tem vindo
a ser incentivada por este executivo, que continuaremos planear o futuro das nossas
acbes. Uma aposta que passa por facilitar o acesso a formacio, ao desenvolvimento
de tipos de capacitagdo individual, assentando no conhecimento das mais
diversificadas matérias.

Incentivar o desporto, como bem fundamental para a satde e bem-estar social,
criando sinergias com o movimento associativo e demais instituicbes da freguesia
apresenta-se como eixo catalisador intergeracional.

Neste contexto, o apoio as IPSS’s e aos parceiros sociais elementares no acesso ao
conhecimento e intervengdo social na freguesia, é um fator determinante na
estratégia delineada, nas estratégias a adotar no atual contexto de pandemia global e



nas estratégias pensadas e a construir para solidificar ¢ futuro comum nas areas
abaixo elencadas:

A) Associativismo, Desporto e Juventude
. Continuar a apoiar o Movimento Associativo Local em atividades e projetos de
interesse para a Freguesia e que promovam o espirito associativo e desportivo;

. Adquirir e apoiar, com base no RAMA (Regulamento de Apoio ao Movimento
Associativo), material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades
do movimento associativo;

. Colaborar e apoiar o movimento associativo, através de apoio logistico, financeiro e
dos servicos operacionais e urbanos da Junta de Freguesia, objetivando a melhoria das
suas instalacbes, equipamento e condigdes para a pratica das varias atividades;

. Realizar e promover, em conjunto com os clubes e associagdes, diversos eventos
ladico - desportivos;

. Dinamizar, em conjunto com a CMS, um evento dedicado a Juventude;
_Dinamizar a iniciativa Corpo em Movimento Sénior e Infantil;

_ Dinamizar atividades desportivas e de bem-estar ao ar livre para escaldes etarios
diferenciados e em diferentes locais da Freguesia;

. Apoiar a realizagdo de aulas demonstrativas de modalidades desportivas diversas;
. Continuar a manutencdo e obras de requalificagdo dos polidesportivos descobertos;

_ Continuar a ceder viaturas ao movimento associativo, com base nas Normas de
Cedéncia dos Transportes;

. Promover, em conjunto com a CMS, atividades para a juventude na Freguesia do
Castelo;

. Continuar o projeto “ + Cidaddo” junto das criangas e jovens da freguesia com vista a
disseminacdo das boas praticas de cidadania e na sensibilizacdo para os problemas
sociais;

_Continuar e disseminar pela freguesia o projeto “ Informatica Sénior”;

. Desenvolver (em conjunto com varias associagdes, entidades e particulares) iniciativas
formativas, culturais e recreativas no Espaco Zambujal, no Lugar da Terra ou noutros

espacos da Freguesia.

. Apoiar grupos informais na pratica de atividades out door.




B) Educacdo, Formacdo e Ensino

. Continuar a efetuar a manutencio e requalificagdo dos estabelecimentos de, efisino

da rede publica (ensino basico e pré escolar), bem como dos espagos verdes,‘de jogo e
de recreio ao abrigo da delegacdo de competéncias;

. Continuar a apoiar a CMS na melhoria dos espagos de recreio dos estabelecimentos
de ensino da rede publica (pré escolar e basico) através da instalagdo de equipamentos
de lazer e melhoramento de espagos verdes;

_Realizar a Quinzena da Crianca no Espago Zambujal e nos estabelecimentos de ensino
entre outros locais, dentro e fora da Freguesia;

. Realizar a Feira do Livro Infantil no Espago Zambuijal;

. Continuar a promover o projeto "Espago...no teu Espago” e "A Escola... no Espago";

. Continuar a apoiar as escolas e associagdes de pais nas varias solicitacdes realizadas e
que se enquadram nas competéncias da Junta de Freguesia, bem como eventos

dinamizados pelos mesmos;

.Participar no Conselho Eco-Escolas 2020/2021 do Agrupamento de escolas Navegador
Rodrigues Soromenho e Agrupamento de Escolas de Sampaio;

. Participar nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de escolas Navegador Rodrigues
Soromenho e de Escolas de Sampaio;

. Continuar a dinamizar projetos conjuntos com os Cursos Profissionais da Escola
Secunddria de Sampaio e da Escola Profissional Agostinho Roseta;

_ Continuar com o projeto "Hora e Meia" — Apoio Pedagdégico em grupo no Espago
Zambujal;

. Continuar a promover e a apoiar a¢des de formagdo nas mais diversas areas e para
publico diversificado;

. Dinamizar acBes de formagdo para criangas e jovens no ambito da Cidadania,
Sustentabilidade e Apoio Social;

. Promover a realizacio de workshops e oficinas tematicas nos varios equipamentos da
Junta de Freguesia;

. Continuar a requalificacdo das valéncias do Espago Zambujal objetivando o aumento
de utilizadores;

Promover atividades regulares no ambito da promogdo do livro e da leitura,
vocacionadas para as familias, escolas e publico em geral;
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.Dinamizar o projeto "Histérias Vivas", projeto que visa dar a"ébnhecer a0s mais novos
os principais locais (patriménio natural e edificado) da Freguesia do Castelo, bem como
os contos tradicionais;

. Continuar a dinamizar o projeto " Livros Livres" nos estabelecimentos comerciais e
instituicdes de solidariedade social e movimento associativo, promovendo o livro e a
leitura;

. Organizar visitas ao(s) edificio(s) da Junta de Freguesia do Castelo, por forma a um
melhor conhecimento do trabalho e das competéncias desta autarquia (escolas 1°
ciclo);

. Editar mensalmente a agenda de atividades do Espaco Zambujal e do Lugar da Terra,
para envio a todos os estabelecimentos escolares da rede publica e privada e para
distribuicio em diversos pontos da freguesia;

. Programar a abertura do Espago Cotovia, espaco de biblioteca, ocupacdo de tempos

livres e dinamizagdo de atividades para todas as idades.

C) Acio Social, Solidariedade e Satude
. Apoio as IPSS ao nivel dos seus projetos e iniciativas, no ambito do RAMA;

. No quadro de pandemia, incentivar a realizagdo de atividades de ocupagdo dos
tempos livres em casa;

. Promover canais de apoio psicoldgico, aos que manifestem essa necessidade, na
freguesia;

. Iniciar o projeto “ Eleito por um dia — Sénior” de promogdo de cidadania ativa que visa
dar a conhecer a Freguesia, projetos presentes e futuros e os seus eleitos nos diversos

orgdos autarquicos;

Desenvolver atividades de formacio e sensibilizagdo no ambito da saide e
solidariedade social, coesdo e justiga social;

. Continuar a participar no grupo de coordenagdo de apoio alimentar local;

Continuar a trabalhar, em Rede, com os parceiros sociais no apoio social a
comunidade;

. Reformular e reforcar o trabalho junto do CLAS, nomeadamente na procura de
respostas sociais e locais, procurando resolver e atenuar problemas e necessidades
encontradas;

. Continuar o projeto “Oficina Domiciliaria”;

. Continuar a apoiar a Musicoterapia nas IPSS;



. Continuar com o projeto 49s feiras Sénior no Espago Zambuijal;

. Reabilitar acessos a equipamentos publicos para pessoas com mobilidade reduzida;
. Promover a Quinzena do Idoso;

. Iniciar atividades sénior (formacdo e dindmicas artisticas) em varios locais da
freguesia;

. Criar e revitalizar, em parceria com a CMS, Parques Fitness e Geriatricos;

. Promover a realizacio de atividades de ocupac&o e tempos livres para idosos, com
diversas iniciativas de caracter cultural e recreativo;

. Promover, com 0s parceiros sociais, a inclusdo pela formagdo e emprego;

. Dinamizar, conjuntamente com a USF do Castelo e as Farmadcias da Freguesia, acdes
de sensibilizagdo em salide junto da populagdo;

. Apoiar a USF do Castelo e as Farmdcias da Freguesia na intervengao comunitaria.

» EIXO ESTRATEGICO 3 — INTERVENCAO CULTURAL E ECONOMICA |
A dinamizaciio econémica da freguesia, através de sinergias criadas com os seus
agentes e através da valorizagdo, promogdo e disseminagdo dos produtos endogenos
e artesanais é o objetivo basilar deste eixo. A dindmica cultural, economica e
turistica, planificada e realizada pelos servigos da Junta de Freguesia, sdo de forma
direta e indireta o catalizador de toda a intervengo em que se resume o Eixo
Estratégico 3.

Pretende-se, no presente quadro pandémico, continuar e aumentar a realizagdo de
atividades que permitam a promogdo do comércio local, da economia local e da
freguesia como destino turistico de exceléncia.

A) Atividades Econdmicas
. Promover em parceria com a CMS e outras entidades, o Festival da Maga Camoesa,
Docaria e Pdo de Sesimbra, a Quinta na Moagem, bem como de outros produtos
autoctones;

. Reforgar a parceria com a CMS no certame Zimbramel, em todas as suas vertentes
organizacionais, por forma a reconquistar o lugar de espago de referéncia de venda e
promocdo de mel, produtos, atividades e servigos locais;

. Promover, em conjunto com outras entidades, campanhas de incentivo a compras no
comércio local;



_ Continuar a realizar atividades de dinamiza¢do do espago publico, nomeadamente
Mostras de Artesanato e Bazares de vendas diversas pela freguesia;

. Promover a criacio de ferramentas agilizadoras da atividade agricola;

Realizar oficinas tematicas nas mais diversas dreas, com enfoque na tradigdo e
ruralidade;

Continuar e promover autores e edi¢des locais, com o langamento de obras e
exposi¢des no Espago Zambujal;

. Realizar visitas de grupos da freguesia ao nosso proprio patrimonio, criando um
roteiro especifico;

. Promover a valorizagio de marca de produtos locais como fruta autoctone, pdo e
dogaria, entre outros;

Incentivar e promover a realizagio de formagdes de valorizagdo de atividades
tradicionais como a arte de canteiro e carpinteiro;

. Promover a identificacio e valorizagiio das padeiras tradicionais em forno e lenha;

. Apoiar a dinamizagio e promogédo do comércio local através da realizagdo de espagos
de promogdo/venda outlet;

. Apoiar a criagdo de pagina promocional dos negdcios e empresarios da Freguesia;
. Criar a Plataforma de Pequenos Agricultores da Freguesia;

. Fomentar a divulgagio de Arte Xavega no Meco como cartaz de atratividade turistica
da Freguesia;

B) Cultura, Turismo e Animacdo
. Realizar passeios convivio e idas ao teatro, bem como outras atividades de caracter
cultural e social, tais como visitas temdticas destinadas, particularmente, a populagao
sénior;

_Criar 0 "Museu Vivo do Zambujal", com visitas ao espago "Memorias da Nossa Escola"
e "Tradicbes e Ruralidade” no Lugar da Terra e as pegadas de icnofdsseis da Pedreira do
Avelino;

. Aderir 2 Rede Portuguesa de Moinhos, como forma de promover este patriménio
imovel carateristico da Freguesia;

. Apoiar edigBes de autores e artistas sesimbrenses;

. Continuar a publicar a "Colegdo Patriménios”;




. Apoiar ativamente as festividades de cariz religioso da freguesia; - .

. Continuar a apoiar a realizagdo de festas tradicionais e culturais da freguesia,
apoiando a dinamizagdo de jogos e tradigdes locais;

. Promover programa de comemoragdes do 25 de Abril;

_Assinalar os Dias comemorativos como chamada de atengdo para varias tematicas de
interesse para a comunidade;

. Promover, com a Paréquia do Castelo e particulares, concertos na Freguesia em
igrejas e capelas;

_Dinamizar a "Temporada do Fado" pelos monumentos e associagdes da freguesia;
. Assinalar a Comemoracio do Dia Internacional da Mulher.
. Criar, em articulagdo com o municipio, uma rede de acesso a miradouros;

. Dinamizar a época natalicia em varias vertentes, nomeadamente na realizagdo de
Mostra de Doces e artesanato da Freguesia, teatro, passatempos promotores de
atividades artisticas, concertos, workshops de culindria, promogao do comércio local,
etc.

» EIXO ESTRATEGICO 4 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O futuro das autarquias locais assenta na sua moderniza¢io e adequagdo dos seus‘
procedimentos a realidade atual. A qualidade nos servigos prestados, a avaliacdo dos
mesmos, a forma como estes procedimentos e toda a acdo da junta de freguesia é
transmitida aos municipes sdo a base de uma estratégia que visa uma cada vez maior
satisfagdo do municipe e a projecdo do trabalho didrio realizado pelo coletivo da
Junta para a populagdo.

Este eixo congrega igualmente a melhoria das condigoes de trabalho dos
colaboradores da Junta de Freguesia nas suas diversas vertentes.

A ) Instalacdes, Patriménio, Administracao Geral
_Continuar a requalificar as instalag6es da Freguesia;

. Criar condi¢bes de acesso para pessoas com mobilidade reduzida, aos edificios da
Junta de Freguesia, onde tal ndo se verifique;

. Certificar a Junta de Freguesia na ISO 9001 2015 APCER;



. Continuar a adequagéo e melhoramento das condigdes de trabalho dos colaboradores
dos diferentes servicos em colaboragdo com as diretivas da empresa de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho;

. Planear o novo edificio sede, auditdrio e espaco multiusos para a Junta de Freguesia;

-

e
. Continuar a apostar na melhoria das condi¢des de trabalho através da aquisigdo do

equipamento necessario ao desempenho das fungdes operacionais, administrativas e
técnicas;

. Continuar a requalificacdo das instalagdes dos Servigos Operacionais e Urbanos;

. Continuar a promover e incentivar a participagdo dos colaboradores da Junta de
Freguesia em a¢Bes de formacdo de interesse para o desempenho das suas fungdes;

Continuar a cedéncia de transporte as instituices locais, de acordo com o
regulamento de cedéncia dos mesmos, em vigor;

. Atualizar o inventario dos bens imdveis, iméveis e de consumiveis da autarquia;

. Continuar a adquirir equipamento que facilite e melhore as condigdes de trabalho,
nomeadamente meios informaticos, fotocopiadoras, maquinas e ferramentas;

B ) Comunicacdo e Informacdo
. Editar o Boletim da Junta de Freguesia — Castelo Informagdo - com periodicidade

regular;

. Continuar a gerir diariamente o perfil e a pagina da Junta de Freguesia, Espago
Zambujal e Lugar da Terra no Facehook e Instagram;

. Assegurar a divulgacdo das iniciativas via Newsletter;
. Criacdo de Flyer promocional da Freguesia;
. Assegurar a manutencio da pagina de internet da freguesia;

. Adequar a comunicagdo de informagdo e de iniciativas da Junta de Freguesia as novas
formas de divulgacdo, nomeadamente video;

Assegurar a divulgagbes das iniciativas, projetos e acontecimentos junto da
comunicagdo social;

. Assegurar a criacdo grafica dos materiais de divulgagdo das iniciativas promovidas
pela autarquia ou apoiadas por esta;

... Entre OUTROS!
DEZEMBRO.2020
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FREGUESIA DE CASTELO - SESIMBRA
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2021

APROVAGAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Seiscentos e Setenta e
Dois Mil Trezentos e Cinquenta e Cinco Euros (672 355,00 €), foi aprovado como proposta na reuniao da
Junta de Freguesia que se realizou em 2 de dezembro de 2020, de harmonia com o disposto na alinea a)
do n.°1 do art.’° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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Aprovado em ses8ao0 (1) (2)
da freguesia, realizado em 16
de dezembro de 2020, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Decreto-Lei n°
7512013, de 12 de Setembro.
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Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plendrio dos cidad&oes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE CASTELO - SESIMBRA

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA
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Periodo Soma

Classificagao p = riodos
Econémi(c;:a Designagao .;ﬁeriores
Outras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 200,00 200,00
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 200,00 200,00
1501010000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 200,00 200,00
Total de Outras Receitas: 0,00 200,00 200,00
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 67 500,00 67 500,00
0102000000 QOutros 0,00 67 500,00 67 500,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis - IMI 0,00 67 500,00 67 500,00
0200000000 Impostos indirectos 0,00 100,00 100,00
0202000000 Outros 0,00 100,00 100,00
0202060000 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 0,00 100,00 100,00
0202060400 Canideos 0,00 100,00 100,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 18 160,00 18 160,00
0401000000 Taxas 0,00 16 500,00 16 500,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 16 500,00 16 500,00
0401230400 Registo e licenciamento de canideos 0,00 9 000,00 9 000,00
0401239900 Qutras 0,00 7 500,00 7 500,00
0401239902 Atestados, Certidoes e outros atos 0,00 7 500,00 7 500,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1 660,00 1 660,00
0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00
0402020000 Juros compensatérios 0,00 50,00 50,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 100,00 100,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 100,00 100,00
0502010000 Bancos e oufras instituicdes financeiras 0,00 100,00 100,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 538 895,00 538 895,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 0,00 1 000,00 1 000,00
0601020000 Privadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0601020100 Donativos de Entidades ao abrigo do EBF 0,00 1 000,00 1 000,00
0603000000 Administragdo central 0,00 289 195,00 289 185,00
0603010000 Estado 0,00 289 095,00 289 095,00
0603010400 DGAL - Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 247 559,00 247 559,00
0603010500 N.° 8 art.® 38.° Lei n.°73/2013 0,00 6 536,00 6 536,00
0603010600 Eleitos - Regime de Permanéncias 0,00 35 000,00 35 000,00
0603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 100,00 100,00
0603060300 IFAP - Proder 0,00 100,00 100,00
0605000000 Administragéo local 0,00 2438 600,00 248 600,00
0605010000 Continente 0,00 243 600,00 248 600,00
0605010100 CMS -Protocolo de Delg.Competéncias - Geral 0,00 240 000,00 240 000,00
0605010300 CMS - Outros 0,00 100,00 100,00
0605010400 Recenseamento Eleitoral 0,00 500,00 500,00
0605010500 Eleicdes 0,00 8 000,00 8 000,00
0608000000 Donativos 0,00 100,00 100,00
0608010000 Donativos de particulares ao abrigo do EBF 0,00 100,00 100,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 7 350,00 7 350,00
0701000000 Venda de bens 0,00 200,00 200,00
0701030000 Publicagbes e impressos 0,00 100,00 100,00
0701990000 Outros 0,00 100,00 100,00
0702000000 Servigos 0,00 7 150,00 7 150,00
0702010000 Cedéncia de espacos e equipamentos 0,00 100,00 100,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 3 000,00 3 000,00
0702080201 Turismo Sénior 0,00 3 000,00 3 000,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080301 Comparticipagio Atividades Desportivas 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080400 Comparticipagio Atividades Culturais, Educativas e Formativas 0,00 1 000,00 1 000,00
0702090000 Servicos especificos das autarquias 0,00 2 050,00 2 050,00
0702090300 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 0,00 1 500,00 1 500,00
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0702090303 Cedéncia de Transporte de pessoas e mercadorias 0,00 1 500,00 1 500,00
0702099900 Qutros 0,00 550,00 550,00
0702099901 Certificagio de Fotocépias 0,00 300,00 300,00
0702099902 Servigos de Secretaria 0,00 200,00 200,00
0702099903 Outros Servigos 0,00 50,00 50,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 50,00 50,00
0801000000 Qutras 0,00 50,00 50,00
0801990000 Outras 0,00 50,00 50,00
0801990100 Indemnizagdes por deterioragéo, roubo e extravio 0,00 50,00 50,00

Total de Receita Corrente: 0,00 632 155,00 632 165,00

Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 40 000,00 40 000,00
1005000000 Administragéo local 0,00 40 000,00 40 000,00
1005010000 Continente 0,00 40 000,00 40 000,00
1005010200 CMS - Abrigos de Passageiros 0,00 5 000,00 5 000,00
1005010300 CMS - Toponimia 0,00 5 000,00 5 000,00
1005010400 CMS - Protocolos 0,00 30 000,00 30 000,00
Total de Receita de Capital: 0,00 40 000,00 40 000,00
Total: 0,00 672 355,00 672 355,00
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010000 Orgaos de Autarquia
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 388 350,00 388 350,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 297 520,00 297 520,00
0101010000 ::f:gfc:fliscgi orgéos de soberania e membros dos orgdos 0,00 53 500,00 53 500,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 119 940,00 119 940,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 103 310,00 103 310,00
0101040300 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratdrio 0,00 10,00 10,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 16 620,00 16 620,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 52 270,00 52 270,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 46 450,00 46 450,00
0101060300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 10,00 10,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 5 810,00 5 810,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 16 240,00 16 240,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 10,00 10,00
0101110000 Representacgéo 0,00 50,00 50,00
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 20 050,00 20 050,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 35 450,00 35 450,00
0101150000 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 0,00 10,00 10,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 13 900,00 13 900,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3000,00 3 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 3900,00 3 900,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 7 000,00 7 000,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 7 000,00 7 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 76 930,00 76 930,00
0103010000 Encargos com a satude 0,00 5000,00 5 000,00
0103030000 Subsidio familiar a criangas e jovens 0,00 10,00 10,00
0103050000 Contribuigtes para a seguranga social 0,00 68 900,00 68 900,00
0103050100 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 9 500,00 9 500,00
Sequranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 o n%G - gubnc . (chTFP) 9 e 0,00 59 400,00 59 400,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 19 000,00 19 000,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 40 400,00 40 400,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 10,00 10,00
0103090000 Seguros 0,00 3 000,00 3000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 3 000,00 3 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 10,00 10,00
0103109900 Outras despesas (le seguranca social 0,00 10,00 10,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 213 870,00 213 870,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 36 150,00 36 150,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 12 010,00 12 010,00
0201020100 Gasolina 0,00 5 000,00 5 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 7 000,00 7 000,00
0201029900 Outros 0,00 10,00 10,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201050000 Alimentagio - Refeigbes confeccionadas 0,00 50,00 50,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 300,00 300,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 4 000,00 4 000,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 2 340,00 2 340,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 50,00 50,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 1 000,00 1 000,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 200,00 200,00
0201180000 Livros e documentacgdo técnica 0,00 100,00 100,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 100,00 100,00
0201200000 Material de educacgéo, cultura e recreio 0,00 4 000,00 4 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202000000 Aquisicio de servigos 0,00 177 720,00 177 720,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 4 750,00 4 750,00
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0202010100 Agua 0,00 1 000,00 1 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 3 750,00 3 750,00
0202020000 Limpeza e conservagao 0,00 10 520,00 10 520,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202050000 Locagédo de material de informatica 0,00 6 850,00 6 850,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 12 000,00 12 000,00
0202100000 Transportes 0,00 600,00 600,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 4 500,00 4 500,00
0202120100 Seguros de Viaturas 0,00 3000,00 3 000,00
0202120200 Seguros de Actividades 0,00 600,00 600,00
0202120300 Seguros de Instalagdes e Equipamentos 0,00 300,00 300,00
0202120400 Outros Seguros 0,00 600,00 600,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 2 400,00 2 400,00
0202150000 Formagao 0,00 100,00 100,00
0202160000 Seminarios, exposictes e similares 0,00 100,00 100,00
0202170000 Publicidade 0,00 8 000,00 8 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 500,00 2 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 3 300,00 3 300,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 18 500,00 18 500,00
0202220000 Servigos de satide 0,00 1 500,00 1 500,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 1 500,00 1 600,00
0202250000 Outros servigos 0,00 89 600,00 89 600,00
0202250100 Diversos - Actividade da JF 0,00 20 000,00 20 000,00
0202250200 Servigos Especializados de manutengéo e apoio 0,00 64 500,00 64 500,00
0202250300 Outros Servigos 0,00 5100,00 5100,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 23 335,00 23 335,00
0403000000 Administragdo central 0,00 100,00 100,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 100,00 100,00
0403050100 Estabelecimentos de Ensino 0,00 100,00 100,00
0405000000 Administrag&o local 0,00 1 700,00 1700,00
0405010000 Continente 0,00 1 700,00 1700,00
0405010500 Associagdes de Freguesias 0,00 1 700,00 1 700,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 19 510,00 19 510,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 19 510,00 19 510,00
0407010100 Solidariedade Social 0,00 4 000,00 4 000,00
0407010200 Cultura, Recreio e Desporto 0,00 13 500,00 13 500,00
0407010300 Comissdes de Festas 0,00 2 000,00 2 000,00
0407019900 Outras 0,00 10,00 10,00
0408000000 Familias 0,00 2 025,00 2 025,00
0408020000 Qutras 0,00 2 025,00 2 025,00
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 10,00 10,00
0408020200 Qutras 0,00 2 015,00 2 015,00
0408020201 Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo 0,00 2 000,00 2 000,00
0408020299 Outras 0,00 15,00 15,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 800,00 800,00
0602000000 Diversas 0,00 800,00 800,00
0602030000 Qutras 0,00 800,00 800,00
0602030400 Servigos bancérios 0,00 800,00 800,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 626 355,00 626 355,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 46 000,00 46 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 34 700,00 34 700,00
0701030000 Edificios 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030100 Instalagbes de servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030101 Instalagdes da Junta de Freguesia 0,00 1 000,00 1 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 18 200,00 18 200,00
0701040500 Parques e Jardins 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040600 Instalagoes desportivas e recreativas 0,00 10 000,00 10 000,00
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0701040900 Sinalizagdo e transito 0,00 3 100,00 3 100,00
0701040902 Outras Despesas ¢/ sinalizagéo e transito 0,00 100,00 100,00
0701040903 Toponimia 0,00 3 000,00 3 000,00
0701041300 Outros (Construgdes Diversas) 0,00 100,00 100,00
0701060000 Material de Transporte 0,00 10 000,00 10 000,00
0701060200 QOutro 0,00 10 000,00 10 000,00
0701060202 Viaturas Operacionais 0,00 10 000,00 10 000,00
0701070000 Equipamento de inforimatica 0,00 1 000,00 1 000,00
0701080000 Software de Informética 0,00 700,00 700,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 700,00 700,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 100,00 2 100,00
0701100200 Qutro 0,00 2 100,00 2 100,00
0701100201 Equipamento Basico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100202 Equipamento Geriatrico 0,00 100,00 100,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 11 300,00 11 300,00
0703020000 Edificios 0,00 200,00 200,00
0703020200 Instalagées Desportivas e Recreativas 0,00 100,00 100,00
0703020500 Escolas 0,00 100,00 100,00
0703030000 Outras construgdes e infraestruturas 0,00 5 100,00 5100,00
0703030100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 100,00 100,00
0703030500 Parques e Jardins 0,00 5 000,00 5 000,00
0703050000 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 1 000,00 1 000,00
0703050100 Fontes, Pocgos e Fontanarios 0,00 1 000,00 1 000,00
0703060000 Outros bens de dominio publico 0,00 5 000,00 5 000,00
0703060100 Abrigos de Passageiros 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 46 000,00 46 000,00
Total Class. Orgénica 010000 0,00 672 356,00 672 355,00
Total: 0,00 672 355,00 672 355,00
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ORGAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
o] (=111 (- RN 632 155,00 Cottente. o 626 355,00
(02213111 40 000,00 | Capital.....ccoocoveeeeeerreeresrenions 46 000,00
Qutras Receitas......................... 200,00
Total 672 355,00 Total 672 355,00
Total Geral 672 355,00 Total Geral 672 355,00
ORGAO DELIBERATIVO
LY 16/12/2020
AN (/,/7
| -
k A
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Freguesia de Castelo | Sesimbra

Mapa de Pessoal nos termos do art°.5°. da LVCR | ANO 2021

Atribuicdes/Competéncias [ Atividades

Cargo

Carreira | Categoria

N° Postos de Trabalho
Carreira | Categoria

CTI

cT CTI CT

Total

Area de Secretaria/Contabilidade e Tesouraria
.Realizar Registo e Licenciamento de canideos
. Realizar todo o trabalho administrativo
. Elaborar e gerir a contabilidade
. Gerir a Tesouraria
. Dar seguimento a todo o expediente da Junta
. Acompanhamento a Assembleia de Freguesia
. Emitir atestados e declaragoes diversas
. Elaborar atas
. Organizacao de processos administrativos e outros
. Acompanhamento a Comissao Recenseadora

Assistente Técnico

5

(0] (o] (1]

. Sécio-Cultural e educativas da Biblioteca e
Auditério do Espago Zambujal

. Sécio-Cultural e educativas dos diversos espagos

do Lugar da Terra
. Realizag3o de atividades de cardcter ltidico, social e
cultural na drea geogréfica da Freguesia do Castelo
. Promover atividades formativas de acordo com
variadas temdticas
. Gestdo do Posto de Acesso Publico a Internet

Técnico Superior

. Executar os trabalhos de anilise e conciliagdo de
contas.
. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagdo financeira.
. Participar da elaborag¢do de balancetes e balangos,
aplicando normas contdveis.
Organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagGes orgamentdrias.
. Elaborar prestagées de contas de convénios,
concursos e outros recursos especificos.
Acompanhar  saldos  or¢amentdrios  para
autorizagdo de realizagdo de despesas.
. Manter arquivo da documentagdo relacionada a
contabilidade.
. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
. Processamento de vencimentos e consequentes
procedimentos
Realizar todas as mencionadas tarefas em
observancia dos diplomas legais aplicdveis,
nomeadamente o POCAL.

Técnico Superior

Realizagdo de trabalhos no dmbito da Delegagao de
Competéncias da CMSesimbra, na JFCastelo,
nomeadamente;

. Pequenas reparacges e requalificagdes dos
estabelecimentos de ensino; Requalificagdo de
bermas, caminhos, cal¢adas e passeios;
Colocagdo e reparagdo de abrigos de passageiros e
placas toponimicas; Requalificagdo e manutengdo
de fontes, pocos, fontandrios e Polidesportivos
descobertos; outros trabalhos operacionais

Assistente Operacional

6# o 2#

6# 0 2#

TOTAL : 17

CTl - Contrato por Tempo Indeterminado
CT - Contrato a Termo Resolutivo

#- Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo da delega¢fo de competéncias da CMS na JFC




