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Cargo : Ne de Postos de Trabalho
i o o N L SR Areade Fop. e e
Atribuicdes/Competéncias/Atividades ] - Preenchidos A preencher TOTAL
] ¢ Carreira Categoria macao :
CTlI CcT crro T
Area de Secretaria/ Contabilidade e Tesouraria
. Realizar atendimento ao puiblico
. Realizar registo e licenciamento de canideos
. Realizar todo o trabalho administrativo
.Elabarar e gerir a Contabilidade
. Gerir a Tesouraria Assist. Assist. Escolaridade :
. . P . . o 4 0 0 : 0 4
. Dar seguimento a todo o expediente da Junta Técnico Tecnico Obrigatoria :
. Acompanhamento a Assembleia de Freguesia
. Emitir atestados e declaracées diversas
. Elaborar actas
. Organizac&o de processos
¢ . Acompanhamento a Comissao Recenceadora : :
b D Y SO AP STTTP AR FOOSTTTTRS FTT Y
E : Licenciatura: :
i Socio-Cultural da Biblioteca e Auditdrio do Espaco em Animacdo :
: Zambujal : Educativa e:
. Realizacao de actividades de caracter ludico, so- : Tec. Tec. Socio-Cultural : 5 0 0 0 5
cial e cultural Superior Superior e Licenciatura :
. Acompanhamento da CSF do Castelo em Educacado :
. Gest&o do posto de Acesso Publico a Internet Sécio - :
Profissional
Realizacao de trabalhos , no ambito da Delegacéo :
: de :
Competéncia s da CMS na JFC, nomeadamente:
- Pequenas reparacdes e requalificacdes dos
i estabelecimentos de ensino; Requalificacao de
Bermas, Assist. Assist. Escolaridade 0 3 0 0 3
: Caminhos, Calcadas e Passeios; Colocacao e : Operaoona[ Operacional Obrigataria
reparacdo :
i de abrigos de passageiros e placas toponimicas; :
Requalificacdo e Manutencao de Fontes, Pogos,
Fontanarios e Polidesportivos Descobertos;
- Outros trabalhos operacionais.
TOTAL 6 3 0 1] 9

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CT - Contrato a Termo Resolutivo
* Contratos de trabalhoa a termo resolutivo incerto




