Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/1090

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sesimbra (Castelo)
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

A caracterizagdo dos postos de trabalho consistem, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.2 da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na categoria de assistente operacional, "Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos", em:

Pequenos trabalhos de construcdo civil (reparagdes, pinturas, pequenos
trabalhos de eletricidade e canalizagdo- Campinagem/ deservagem. Limpeza e
manutencao de espacos verdes e outras limpezas gerais (sarjetas e sumidouros,
remocao dos residuos depositados nas papeleiras, lavagem dos arruamentos,
entre outros), Reparagdo de calgadas, Aprovisionamento, experiéncia com
retroescavadoras, corta canas e rogadora manual, Condugdo de viaturas do
servico de higiene urbana, bem como quaisquer outras fungGes que, ndo sendo
incompativeis com as primeiras, digam respeito a fungbes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, conforme caracterizagdo das carreiras
gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9;
Comparecer as agdes de formacdo designadas pela autarquia; Cumprir as regras
de seguranca, higiene e salide no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da
qualidade, participando na sua melhoria.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

6 anos de escolaridade (20 ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 4 Av. Padre Antdnio
de Sesimbra Pereira de Almeida,
(Castelo) Lote 6 - r/c

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Corredoura 2970590 Setubal Sesimbra
SESIMBRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

secretaria@jf-castelo.pt
212 689 210
2024-10-30

2024-11-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso BEP Procedimento concursal urgente e simplificado para conversdo de
vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, visando a ocupacdo de 4 postos de trabalho do Mapa
de Pessoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Espaco Publico) 1 —
Nos termos e para os efeitos previstos no n.% 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberacdo da Junta de Freguesia
de Castelo - Sesimbra, tomada em reunido realizada no dia 23/10/2024,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Autarquia, ou
seja, até 14 de novembro de 2024, em conformidade com as alineas a) e b) do
n.% 1 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 dezembro, legitimado pelo
artigo 29.° da Lei n.% 82/2023, de 29 de dezembro (Orgamento de Estado para
2024). 2 - Nos termos do disposto no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31
dezembro (LOE 2021) e, em resultado da deliberagdo da Junta, anteriormente
citada, o recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal urgente e
simplificado para conversado de vinculos de emprego publico a termo resolutivo
em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a assistentes
operacionais, que se encontrem contratados a termo resolutivo, em exercicio de
fungdes na Junta de Freguesia de Castelo - Sesimbra. 3 - Com posicdo do Jri:
Presidente — Maria de Fatima Coelho Simplicio — Técnica Superior da JFC; Vogais
efetivos — Ana Filipa Carvalho da Silva Marques — Técnica Superior da JFC
(Substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos); Jodo Francisco
Vinagre Neves - Assistente operacional da JFC; Vogais Suplentes — Ricardo
Alexandre guerreiro Rodrigues - Assistente Operacional da JFC; Ana Isabel
Polvora Ramos - Assistente Técnica da JFC. 4 - Contetido Funcional e
Caraterizagdo dos Postos de Trabalho: A caracterizacdao dos postos de trabalho
consistem, para além das funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
"FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos



orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos", em: Pequenos trabalhos
de construcdo civil (reparagdes, pinturas, pequenos trabalhos de eletricidade e
canalizagdo- Campinagem/ deservagem. Limpeza e manutencdo de espagos
verdes e outras limpezas gerais (sarjetas e sumidouros, remogao dos residuos
depositados nas papeleiras, lavagem dos arruamentos, entre outros), Reparacdo
de calgadas, Aprovisionamento, experiéncia com retroescavadoras, corta canas e
rocadora manual, Conducdo de viaturas do servigo de higiene urbana, bem como
quaisquer outras fungbes que, ndo sendo incompativeis com as primeiras, digam
respeito a fungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, conforme caracterizacdo das carreiras gerais constantes LGTFP, no seu
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2; Comparecer as agoes de formacdo
designadas pela autarquia; Cumprir as regras de seguranga, higiene e salide no
trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua
melhoria. 5 - A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes, aprovada e em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha
a qualificacdo profissional adequada e nao impliqguem desvalorizacao profissional.
6 - Habilitagdes Académicas e Profissionais Exigidas: Grau de complexidade
funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade obrigatdria — quatro anos para
os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os individuos inscritos
no 1.2 ano do ensino basico no ano letivo de 1987 -1988 e nos anos letivos
subsequentes e doze anos para os individuos nascidos apds 31 de dezembro de
1994 - requisitos especificos: a) Experiéncia de trabalho em fungdes similares;
b) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa; c) Detencdo de
habilitagdo legal para a condugdo de veiculos. Existe a possibilidade de requer,
no formulario de candidatura, substituicdo da habilitagdo literaria exigida, por
formacdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos especiais
ou a ndo apresentagado de prova da possibilidade de substituicao sdo causa de
exclusdo. Os requisitos especificos serdo objetos de ponderacdo. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 7 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na
area da Freguesia da Junta de Freguesia de Castelo - Sesimbra, com sede na Av.
Padre Antonio Pereira de Almeida, 36, RC_ Santana, 2970-590 Sesimbra. 8 -
Requisitos Gerais de Admissdo: Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 60.°
da Lei n.° 75-B/2020, de 31 dezembro (Orgamento de Estado para 2021),
legitimado pelo artigo 29.° da Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro (Orgamento
de Estado para 2024), apenas se podem candidatar assistentes operacionais,
que se encontrem contratados a termo resolutivo, em exercicio de fungdes na
Junta de Freguesia de Castelo - Sesimbra e que cumulativamente possuam, até
ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusao): a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungGes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 9 Forma e prazo
para a apresentacdo de candidaturas: 9.1- Prazo - 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Em prego Publico (BEP) e na pagina
eletronica da Autarquia, em conformidade com a alinea b) do n.° 2 da Lei n.° 75
-B/2020, de 31 dezembro (Orgamento de Estado para 2021, legitimado pelo
artigo 29.° da Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro (Orgamento de Estado para
2024); 9.2 - Forma - A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob
pena de exclusdo, mediante o preenchimento integral do formulario de
candidatura tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel no sitio da Internet da
Junta de Freguesia de Castelo - Sesimbra em https://www.jf-castelo.pt, ou
solicitado nos Servicos Administrativos no horario de expediente. 9.3 - Os
candidatos ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do Certificado de
HabilitacSes, desde que o documento se encontre arquivado no seu processo
individual na Junta de Freguesia de Castelo - Sesimbra, devendo para tal
declara-lo no formulario de candidatura ao procedimento concursal. 9.4 - As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
9.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 10 - Métodos de selegdo: 10.1
- De acordo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 60.° da LOE para 2021, por forca
do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (Orgamento
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de Estado para 2024), e considerando a urgéncia no presente recrutamento,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: 10.1.1 - Avaliagdo Curricular
(A.C): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de exercicio de fungbes caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa e avaliacdo de desempenho obtida. A valoracao
da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros: a)
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; b) Formacdo profissional, em que se considerardo as a¢les de
formagdo que respeitem a areas de formagdo e aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e formagdo adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes aos postos de
trabalho em concurso, realizadas desde 2017, inclusive, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentacdo de cdpia do respetivo certificado, sendo
que s6 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formacdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia de
formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de, no
documento comprovativo da conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas da acdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este Ultimo. c) Experiéncia
profissional, em que se pondera ra o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho em concurso.
10.1.1.1 - A classificagdo da avaliagdo curricular (A.C.), assi m como dos fatores
acima identificados, sera expressa na escala de O a 20 valores, com valoracdo
até a centésima, mas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC=
(HA X 25%) + (FP X 25%) + (EP X 50%) Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA
= Classificacdo no parametro Habilitagdes Académicas; FP = Classificacdo no
parametro Formagao Profissional; EP = Classificacdo no parametro Experiéncia
Profissional; 10.1.1.2 - Os parametros a considera r no método de avaliagdo
curricular serao avaliados da seguinte forma: 10.1.1.2.1 - A valoragao da
habilitagdo académica (H.A), sera atribuida de acordo com o seguinte critério -
Habilitacdo de grau académico superior ao grau Licenciatura = 20 valores; -
Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Licenciatura) = 17 valores; - Habilitagdo académica de nivel
habitacional exigido para a candidatura = 14 valores; 10.1.1 .2.2 - A formagdo
profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios: - Sem formacgao profissional = 0 valores; - 1 dia = 4 valores;
- Entre 2 a 5 dias = 7 valores; - Entre 6 a 14 dias = 12 valores; - Entre 15 a 29
dias = 16 valores; - Entre 30 a 40 dias = 18 valores; - Mais de 40 dias = 20
valores; 10.1.1 .2.3 - Experiéncia profissional (E.P.), sera avaliada mediante a
ponderagdo do tempo de exercicio de fungGes caraterizadoras dos postos de
trabalho em concurso, sendo os candidatos pontuados neste fator até ao limite
maximo de 20 valores; - Sem experiéncia profissional = 0 valores; - Inferior a 1
ano = 12 valores; - Entre 1 e 2 anos = 14 valores; - Entre 2 e 3 anos = 16
valores; - Entre 3 a 5 anos = 18 valores; - Superior a 5 anos = 20 valores. 10.2
- Entrevista Profissional de Selecdo - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
Interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizacdo individual, com a
duragdo maxima de 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12,8 e 4 valores. Sendo que, o
resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar: a) Experiéncia profissional: conhecimentos, motivacdo,
capacidade de adaptacdo as fungbes a desempenhar; b) Capacidade de
comunicagdo e expressdo: expressividade, assertividade na resposta as questGes
colocadas durante a entrevista, assim como o nivel de oralidade; c) Capacidade
de relacionamento interpessoal, cordialidade, correcdo, regras de relacionamento
visando o objetivo de promover bom ambiente no trabalho e orientagdo para o
servico publico; A Classificacdo a atribui r a cada parametro de avaliagdo da EPS,
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. A
ponderacdo deste método de selegdo para a valoracdo final é de 40%. 11. -
Sistema de Classificagdo Final: 11.1 - Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o/ a candidato/ a que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. A valoragao e a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serdo efetuadas numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderacdo da
seguinte formula: CF = (ACx60% + EPSx40%) Sendo: CF = Classificagdo Final
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Observagoes

AC = Avaliacao Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 11.2 - A
ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragao e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, sera efetuada nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 12
- Notificagdo e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: 12.1 - A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as sera
publicitada em lugar publico e visivel, no edificio da sede da Junta de Freguesia
de Castelo - Sesimbra e na sua pagina de internet (https://www.jf-castelo.pt);
13 - Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados sera feito numa das posicdes remuneratorias da categoria e objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38° da
LGTFP, conjugado com a Portaria n® 1553-C/ 2018, de 31 de dezembro, sendo
que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 52, nivel 5, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde, atualmente, o valor de 821,83€,
da Tabela Remuneratdria Unica. 14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
15 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo Decreto-Lei. 16. Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdao atualmente. 30 de outubro de 2024, A Presidente da Junta de
Freguesia de Castelo - Sesimbra, Maria Manuel de Jesus Gomes dos Santos.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados



Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



