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Junta de Freguesia do Castelo (Sesimbra)

CONTRIBUINTE N* 506960315

ATA DE ATRIBUICAO DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE
AVALIACAO PSICOLOGICA

ATA DA 4.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE 02 ASSISTENTES OPERACIONAIS — REFERENCIA A — ESPAGCO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNGCOES NA JUNTA DE FREGUESIA DO
CASTELO (SESIMBRA), A QUE SE REFERE O AVISO N.2 11689/2021, DE 23 DE JUNHO,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA n2 120, 2.2 SERIE, DA MESMA DATA. -------------
---------- Ao dia 13 do més de Junho de dois mil e vinte e dois, reuniu pelas 19h00 horas,

na sede da Junta de Freguesia do Castelo (Sesimbra), o juri designado por deliberagdo

do executivo constituido pelos seguintes elementos: -- S e
--------- Alexandra Isabel Marques Neves Neto - Chefe da Divisdo de Ambiente Urbano
da CM Sesimbra que presidiu, Ana Maria Varela Sofio - Chefe da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos CM Sesimbra, vogal efetivo e Ana Licia Caeiro Correia de

Figueiredo - Técnica Superior da CM Sesimbra, vogal efetiva -------=----- mmmmmmm e
————————— A reunido destinou-se a atribuicdo de classificacio da Prova de Avaliagdo
Psicolégica (PAP), que se realizou no dia 03 de junho de 2022, para a qual os
candidatos foram devidamente convocados, tendo esta prova sido realizada pelos
Servicos da Cadmara Municipal de Sesimbra, pela Psicéloga Dr2 Ana Patricia Silva que
aplicou as metodologias necessdrias para avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas da personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecendo um progndstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar.- --------=------m-mmmmmmeemmme e
--------- Compareceram os candidatos notificados para a realizagdo da PAP, que

obtiveram as seguintes classificagdes:




Nome do Candidato Classificagdo

Bruno Filipe Caramelo Mateus Clemente 12

Ricardo Alexandre Guerreiro Rodrigues 12

---------- Concluida a segunda fase de aplicacio dos métodos de selegdo, foram
admitidos os candidatos, por terem obtido a classificacdo igual a 12 valores, que serdo

notificados do dia e hora em que tera lugar o terceiro e Gltimo método de sele¢do,

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).-- NI EEEEE
------- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri.- et TR PR

0 JURI

- Presidente
a) Alexandra Isabel Marques Neves

- Vogal efetiva
b} Ana Maria Varela Sofio

- Vogal efetivo
¢) Ana Lucia Caeiro Correia de Figueiredo




RELATORIO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Procedimento Concursal com o aviso n° 11689/2021, do Didrio da Republica, |l
série, n° 120, de 23 de Junho
Referéncia A - Preenchimento de dois postos de trabalho de assistente

operacional

- Junta de Freguesia do Castelo —

Junho de 2022



IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

O presente relatério refere-se & aplicacdo do método Avaliacéo Psicologica, no
procedimento concursal a que diz respeito o Aviso n°® 11689/2021, do Didrio da
Republica, Il série, n® 120, de 23 de Junho, respeitante ao preenchimento de dois

postos de trabalho de assistente operacional (Referéncia A).

METODOLOGIA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Elaborac¢do do Perfil de Competéncias, Aptidées e Personalidade

No ambito das atividades preparatérias da Avaliagdo Psicolégica, foi elaborado pela
psicologa designada para a sud realizagcdo, o Peifil de Competéncias, Aptidoes e
Personalidade referente & mencionada funcdo, que contém a identificaggo das
competéncias, das aptiddes e das caracteristicas de personalidade consideradas

necessdrias para o exercicio da fungdo em referéncia.

2. Definigdo da Metodologla

A metodologia da Avaliac@o Psicoldgica realizada visou avaliar as aptiddes cognitivo-
intelectuais e as competéncias comportamentais referenciadas no perfil mencionado
no nUmero anterior. A Avaliacdo Psicolégica efetuada comportou unicamente uma

fase,

3. Técnicas e Instrumentos de Avaliagéo Utilizados

Na Avaliacdo Psicoldgica efetuada foram utilizadas mdltiplas técnicas e instrumentos

de avaliacdo, os quais consistiram em:

« Teste de aptiddes cognitivo-intelectuais;
+  Questiondrios de persondlidade;

¢ Entrevista individual.




4, Critérlos

Na ovaliocdo das aptiddes foi analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padréo, aferidas para amosiras da populagdo
portuguesa, quando possivel, com formag¢do académica similar ou outra
caracteristica adequada. A avaliacdo das competéncias fundamentou-se na andlise
dos comportamentos manifestados pelos candidatos na entrevista individual de

avatiacdo e no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados.
COMPARENCIAS NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Compareceram & aplicagdo dos instrumentos de avalia¢do psicoldgica, realizada no
dia 03 de Junho de 2022, nas instalacdes do Lugar da Terra, os seguintes candidatos
convocados:

+ Bruno Filipe Caramelo Mateus Clemente

+ Ricardo Alexandre Guermrreiro Rodrigues

CLASSIFICACAO DCS CANDIDATOS

Como resultado da Avaliagdio Psicoldgica realizada, foi afribuido aos candidatos que
parficiparam neste processo um dos cinco niveis de classificagcdo, conforme

determinado na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de Abril,

Os niveis classificativos previstos séio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais comespondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 146, 12, 8

e 4 valores,

Classificagdo
Nome Quantitativa  Qualitativa
Bruno Filipe Caramelo Mateus Clemente 12 Suficiente

Ricardo Alexandre Guerreiro Rodrigues 12 Suficiente




FICHAS DE AVALIAGCAO INDIVIDUAL

Foram elaboradas fichas individuais para os candidatos, contendo a indicagdo das
aptiddes e competéncias avaliadas, o nivel alingido em cada uma delas & o resultado
final obtido. Estas fichas individuais estdo contidas no processo referente ao metodo
de Avaliacdo Psicoldégica do Procedimento Concursal a que se refere o presente
documento, encontrando-se arquivadas na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

da Camara Municipal de Sesimbra.

Sesimbra, 13 de Junho de 2022

A Psicologa,

Ana Patricia Silva




