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Junta de Freguesia do Castelo (bosnnhia)

CONTRIBUINTE N* 606360315

ATA DE DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

ATA DA 3.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE 01 TECNICO SUPERIOR — REFERENCIA B — CONTABILISTA CERTIFICADO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA EXERCER FUNGOES NA JUNTA DE FREGUESIA DO CASTELO (SESIMBRA), A QUE
SE REFERE O AVISO N.° 11689/2021, DE 23 DE JUNHO, PUBLICADO NO DIARIO DA
REPUBLICA n° 120, 2.2 SERIE, DA MESMA DATA. O——

—————————— Ao dia sete do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu pelas doze horas, na

sede da Junta de Freguesia do Castelo (Sesimbra), o juri designado por deliberagédo do executivo

constituido pelos seguintes elementos: -------=s-mrmmmmmmmmmcmeeeen e mmrmmmm -
--------- Anibal José Medeiros Sardinha - Diretor do Departamento de Administragéo e Financas da
CM Sesimbra, que presidiu e como vogais efetivos, Ana Maria Varela Sofio - Chefe da Diviséo de

Gestdo de Recursos Humanos CM Sesimbra e Antonio Rafael Fernandes Mendonga - Técnico

Superior da CM Sesimbra ---- - -- - - -

---------- A reunido destinou-se a analise e aprovagéo dos critérios de apreciagdo e ponderagéo dos

fatores de avaliagao.---------=r=nmrmmmmmmmnm e - -- e
---------- Os métodos de selegéo serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.°, 6.°
e 7.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, sendo método de selegédo obrigatério: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e método de selegdo facultativo: Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), considerando que seréo estes os métodos a aplicar -----------=«zuseemmn
1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A PC que visa avaliar conhecimentos académicos,
profissionais e competéncias técnicas, sera realizada por escrito e valorada através da resposta as
questdes que serdo colocadas, sendo que a prova consistira em 10 perguntas sobre as matérias
constantes no nimero 17.4 da Oferta de Emprego publicitada na BEP. A PC tera a valorizagéao
maxima de 20 valores, a cotagédo de cada pergunta encontra-se indicada no respetivo enunciado,
tera a duragdo maxima de 1h e 30m e a ponderagéo de 40% no critério de avaliagao final.-----===z=---
2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A aplicagéo deste método de selegdo sera efetuada de acordo
com o artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao em vigor e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptidées, caracteristicas da personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias que ora
se determina e sera valorada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores e terd a ponderagdo de 30% na classificagdo final: —-—---«-esmssmmmmm oo
a) Enquadramento do Posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar € caracterizado por:
Organizagdo e manutencio da contabilidade no processamento e liquidacdo das despesas
autorizadas, elaboragdo dos processos de despesa, verificagdo da sua legalidade e
execucdo do processamento, registo, liquidagdo e pagamento das despesas dos
orgamentos; Desempenhar fungbes na area financeira ao nivel da elaboragéo, execugéo e
gestdo orgamental, em estrito cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
em termos de Despesa e Receitas; Elaborar proposta anual de Orcamento, a Conta de
Geréncia, bem como os demais instrumentos de gestdo previsional e de prestacéo de
contas; Controlar a Execucdo Orgamental dos orgamentos de funcionamento e organizar os
processos de alteragdo orgamental; Elaborar informagdes e propostas no ambito do
Orgamento para aprovagao; Atualizacéo e controlo do cadastro e inventario dos bens do
patriménio; Controlo financeiro e monotorizagéo mensal e trimestral, das verbas recebidas

pelo regime juridico das autarquias locais, bem como o regime juridico da delegag¢éo de

competéncias dos municipios nas freguesias---- -
b) Requisitos de formagcéo e experiéncia — pretende-se que o trabalhador a recrutar tenha
habilitagbes suficientes para executar as tarefas que lhe forem acometidas e pretende-se
avaliar ainda a experiéncia no que diz respeito as competéncias a realizar;---------------=-=w=---
¢) Exigéncias psicolégicas e comportamentais — pretende-se que o candidato seja avaliado por
forma a verificar a sua capacidade para a resolugdo de conflitos e o seu relacionamento

interpessoal quer com os colegas quer com as chefias, relevando uma gestéo das emogbes

cuja apreciacao possa ser realizada neste método de sele¢do.----------m-=-rmrneooo- -
3 - Entrevista Profissional de Selegéio (EPS) — a realizar como método facultativo optado, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizagéo individual, com dura¢do maxima de

trinta minutos, tera a ponderagdo de 30% na classificagao final, valorada numa escala de 0 a 20

valores através da meédia aritmética simples dos aspetos a avaliar. —---------------- -

Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos: e ee e e L EP R --




Fator de Avaliagéo Assunto a abordar \\

Motivacao e interesses profissionais

Ponderara os motivos da candidatura,

expetativas profissionais

Relacionamento interpessoal

Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de
trabalho e avaliara o nivel de compreensao das

regras e normas disciplinares no trabalho

Capacidade de comunicagdo discurso, capacidade de argumentagédo, empatia

Avaliara a capacidade de interpretagédo do

e qualidade de expresséo verbal

Cada parametro da avaliacéo da Entrevista é avaliado com os niveis de classificagdo seguintes:-----

Motivagéo e interesses profissionais

Avaliagao

Fundamentacao da Classificacao

4,00

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogéo sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou interesses profissionais relacionados
com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliacdo negativa a motivacéo
para area de atividade do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir
avaliagdo negativa a motivagdo para area de atividade do posto de trabalho

12,00

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos|
nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais
adequada realizagdo profissional e motivagdo para area de atividade do posto de
trabalho concursado.

16,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagéo profissional, as
opgbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao,
permitindo prognosticar muito hom nivel da motivagéo para area de atividade do posto
de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagéo profissional,
as opgbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao na
escolha de especializagédo, as expetativas profissionais refletem uma visao concreta €
objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos fortes €
pontos

fracos, permitindo prognosticar sélida motivagéo para area de atividade do posto de
trabalho concursado.




Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentacao da classificacéo

4,00

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacdo interpessoal no meio)
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecdc comportamental, permitindoj
uma avaliacao negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante osg
valores internos do grupo, nédo projetou preocupagac em promover a confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de
relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no iocal de trabalho, revelando preocupagcdc em adotan
comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou franca compreensdo da importadncia das normas de relacionamento no|
local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adeguados paral
a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessocal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando franca facilidade de integracdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas ¢
hierarquias, permitindo avaliacdo de francamente bom da capacidade de

Capacidade de comunicagéo

Avaliacao

Fundamentacao da classificagao

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram o0s
argumentas fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressao,
mas projetou uma atitude empatica.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o
contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos;
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressido, mas
projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagho positiva da capacidade

16,00

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado,
revelando muito bom nivel de expressao verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressido verbal no dialogo com os intericcutores,
facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando umal
excelente capacidade de comunicagio e empatia.

- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os
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0 JURI

- Presidente
a) Anibal José Medeiros Sardinha
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- Vogal efetiva
b) Ana Maria Varela Sofio

- Vogal efetivo
c) Anténio Rafael Fernandes Mendonga







