
Relatório de Atividades e Conta de Gerência 2025 

FREGUESIA DO CASTELO» Onde a Tradição se Cruza com o Futuro! 

o Introdução 

O presente Relatório de Atividades e Conta de Gerência relativo ao exercício de 2025 traduz, 

de forma rigorosa e sistematizada, a ação desenvolvida pela Junta de Freguesia do Castelo, 

no âmbito das competências que lhe estão legalmente atribuídas. 

Sob o desígnio “Freguesia do Castelo – Onde a Tradição se Cruza com o Futuro”, a atuação do 

executivo pautou-se por uma estratégia de desenvolvimento sustentado, conciliando a 

preservação da identidade cultural e patrimonial da freguesia com a implementação de 

medidas orientadas para a modernização administrativa, a coesão social e a valorização 

territorial. 

 

o Enquadramento Estratégico 

A atividade desenvolvida ao longo do ano de 2025 assentou numa lógica de proximidade, 

eficiência e responsabilidade, com enfoque na melhoria contínua das condições de vida da 

população e na qualificação dos serviços prestados. 

Neste âmbito, a Junta de Freguesia reforçou o seu papel enquanto entidade estruturante do 

território, promovendo: 

• A articulação com o movimento associativo;  

• A dinamização da participação cívica;  

• A valorização dos recursos endógenos;  

• O estímulo à economia local, numa perspetiva de sustentabilidade.  

 

o Execução Orçamental e Situação Económico-Financeira 

A execução orçamental relativa ao exercício de 2025 evidencia uma gestão pautada pelo 

rigor, equilíbrio e responsabilidade financeira: 

• A receita arrecadada ascendeu a 882.870,61 €, incluindo 96.552,18 € de saldo de 

gerência anterior, traduzindo uma taxa de execução de 99,82%;  

• A despesa realizada totalizou 794.679,30 €, correspondendo a uma taxa de execução 

de 89,77%;  



• O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) registou uma execução de 30.378,41 €, 

equivalente a uma taxa de 47,84%.  

Os indicadores apresentados demonstram um elevado grau de fiabilidade na previsão 

orçamental e uma gestão prudente dos recursos públicos, assegurando o cumprimento dos 

princípios da legalidade, economia, eficiência e eficácia. 

A situação financeira da autarquia mantém-se estável, refletindo a solidez da gestão e o 

cumprimento das obrigações assumidas perante a comunidade. 

 

o Principais Domínios de Intervenção 

-  Infraestruturas e Espaço Público 

Prosseguiu-se uma política de investimento na qualificação do espaço público e na melhoria 

das infraestruturas, com impacto direto na valorização do território e na qualidade de vida da 

população. 

- Educação 

Foi dada continuidade ao esforço de melhoria das condições dos estabelecimentos de 

educação pré-escolar e do 1.º ciclo do ensino básico, através do reforço de meios humanos e 

da adequação das respostas às necessidades da comunidade educativa. 

- Recursos Humanos e Organização Interna 

Registou-se um reforço dos recursos humanos, permitindo aumentar a capacidade de 

intervenção nos domínios operacionais, designadamente na limpeza urbana, manutenção de 

espaços públicos e apoio logístico a iniciativas locais. 

Simultaneamente, foram promovidas melhorias nas condições de trabalho e nas instalações, 

reconhecendo-se o papel determinante dos trabalhadores na prossecução do interesse 

público. 

- Dinamização Económica, Social e Cultural 

A atuação do executivo incidiu na promoção da economia local, no apoio aos agentes 

económicos e na dinamização de iniciativas culturais e turísticas, contribuindo para a 

afirmação da freguesia enquanto território atrativo e competitivo. 

 



Análise do Exercício 

O exercício de 2025 ficou marcado pelo cumprimento generalizado dos objetivos definidos 

nos instrumentos de planeamento, bem como pela concretização de iniciativas adicionais, 

evidenciando uma capacidade de resposta ajustada às necessidades emergentes do 

território. 

A gestão desenvolvida assentou na otimização dos recursos disponíveis, garantindo uma 

atuação eficaz, sem prejuízo da sustentabilidade financeira da autarquia. 

 

o Evolução da Receita 

A evolução da receita nos últimos exercícios evidencia uma trajetória de crescimento 

sustentado: 

• 2025: 882.870,61 €  

• 2024: 830.963,14 €  

• 2023: 785.525,92 €  

Este comportamento reflete o reforço da capacidade financeira da Junta de Freguesia e a 

consistência da sua gestão orçamental. 

 

o Considerações Finais 

O presente Relatório de Atividades e Conta de Gerência constitui um instrumento de 

prestação de contas que assegura a transparência da ação governativa ao nível da freguesia. 

Os resultados alcançados evidenciam uma gestão orientada por critérios de responsabilidade, 

rigor e compromisso com o interesse público, traduzindo-se numa atuação consistente na 

promoção do desenvolvimento local e na melhoria das condições de vida da população. 

O executivo expressa, por fim, o seu reconhecimento a todos os trabalhadores, colaboradores 

e parceiros institucionais, cujo contributo foi determinante para a concretização dos objetivos 

alcançados. 

 

 

 



          Relatório de Atividades 

» Ambiente, Espaços Públicos e Espaços Verdes / Delegação de Competências « 

• Execução de trabalhos de limpeza urbana em arruamentos, bermas e passeios, incluindo 

remoção de resíduos e manutenção da salubridade pública, no âmbito das competências 

delegadas; 

• Limpeza e desobstrução de sumidouros e sarjetas; 

• Execução de reparações em pavimentos pedonais; 

• Manutenção corretiva e preventiva de fontes, poços e fontanários, incluindo a reabilitação 

e valorização de estruturas existentes; 

• Intervenções de manutenção e beneficiação de espaços verdes de utilização pública; 

• Criação, requalificação e embelezamento de pequenos espaços ajardinados em meio 

urbano e rural; 

• Instalação, manutenção e requalificação de abrigos de passageiros; 

• Implementação de campanhas de sensibilização ambiental em parceria com a Câmara 

Municipal de Sesimbra, abrangendo a gestão de resíduos, deposição de entulhos, limpeza 

urbana e recolha de dejetos caninos; 

• Desenvolvimento de ações de educação ambiental dirigidas a diferentes públicos-alvo; 

• Plantação de espécies autóctones com o envolvimento da comunidade escolar, 

associações e população; 

• Organização de caminhadas interpretativas da natureza em parceria com entidades locais; 

• Apoio técnico e logístico a iniciativas ambientais promovidas por associações e grupos 

informais; 

• Intervenções de manutenção e valorização do Parque dos PeCaninos. 

 

» Trânsito, Sinalização, Segurança e Proteção Civil « 

• Identificação de necessidades de toponímia e colocação, substituição e requalificação de 

placas toponímicas; 

• Articulação com a Câmara Municipal de Sesimbra na definição de novos topónimos; 



• Intervenções de melhoria da sinalização rodoviária e pedonal, incluindo pintura de 

passadeiras e reforço da segurança junto a equipamentos escolares; 

• Colaboração com o Serviço Municipal de Proteção Civil na identificação de riscos no 

território da freguesia; 

• Apoio logístico e operacional em ações de sensibilização e formação em segurança, 

nomeadamente: 

o primeiros socorros; 

o utilização de extintores; 

o simulacros de emergência (sismos e tsunamis); 

• Mobilização de recursos humanos e materiais em situações de prevenção e resposta a 

ocorrências. 

 

» Associativismo, Desporto e Juventude « 

• Apoio técnico, logístico e financeiro ao movimento associativo, ao abrigo do RAMA; 

• Realização de reuniões trimestrais de articulação com associações da freguesia; 

• Cedência de equipamentos e materiais para apoio à atividade associativa; 

• Promoção de eventos desportivos, culturais e recreativos em parceria com associações 

locais; 

• Organização da 4.ª edição do evento “Junta-te ao Desporto”, em parceria com a Câmara 

Municipal de Sesimbra e entidades externas (IPDJ, ESS e PNED); 

• Implementação e expansão do programa “Corpo em Movimento Sénior”; 

• Desenvolvimento de atividades regulares de desporto e bem-estar ao ar livre; 

• Apoio a demonstrações de modalidades desportivas e iniciativas de promoção desportiva; 

• Manutenção e requalificação de polidesportivos descobertos; 

• Requalificação do Polidesportivo do Pinheiro (Maçã), incluindo pavimento, marcações e 

equipamentos desportivos; 

• Promoção de atividades de juventude em parceria com entidades municipais; 

• Continuidade do projeto “Informática Sénior”, com extensão territorial; 

• Dinamização de atividades culturais e formativas em espaços municipais e locais; 



• Apoio a grupos informais na prática de atividades desportivas ao ar livre; 

• Promoção do projeto “Caminhos do Castelo”. 

 

» Educação, Formação e Ensino « 

• Manutenção corrente e requalificação de estabelecimentos de ensino da rede pública 

(pré-escolar e 1.º ciclo); 

• Manutenção de espaços exteriores, incluindo recreios, jardins e zonas de jogo; 

• Colaboração com a Câmara Municipal de Sesimbra na melhoria de espaços de recreio 

escolar; 

• Desenvolvimento do projeto de leitura infantil “Espaço… no teu Espaço”; 

• Apoio operacional a escolas e associações de pais; 

• Participação em órgãos consultivos escolares (Conselhos Gerais e Eco-Escolas); 

• Promoção de ações de formação dirigidas a diferentes públicos; 

• Realização de workshops temáticos em áreas como cidadania, sustentabilidade e inclusão 

social; 

• Desenvolvimento de atividades pedagógicas complementares para crianças e jovens; 

• Promoção de iniciativas de incentivo à leitura; 

• Produção e divulgação mensal da agenda de atividades do Espaço Zambujal e do Lugar da 

Terra. 

 

» Ação Social, Solidariedade e Saúde « 

• Apoio técnico e logístico a IPSS da freguesia no desenvolvimento de projetos sociais; 

• Participação em redes locais de intervenção social e apoio alimentar; 

• Colaboração com o CLAS na identificação de necessidades sociais e definição de respostas; 

• Desenvolvimento de projetos de intervenção comunitária: 

o “Oficina Domiciliária”; 

o “Música entre Nós”; 

o “4.ºs Sénior”; 



• Promoção de atividades culturais, recreativas e de envelhecimento ativo; 

• Implementação de ações de sensibilização em saúde em parceria com a USF do Castelo e 

farmácias locais; 

• Apoio a projetos de intervenção comunitária em saúde; 

• Desenvolvimento de programas de ocupação de tempos livres para a população sénior; 

• Dinamização de atividades para população com mais de 55 anos em vários polos da 

freguesia. 

 

» Atividades Económicas « 

• Organização, em parceria com a Câmara Municipal de Sesimbra, de eventos de promoção 

de produtos locais: 

o “Mostra de Maçã Camoesa, Doçaria e Pão de Sesimbra”; 

o “Quinta na Moagem”; 

o “Zimbramel”; 

• Organização do evento “Natal no Parque” (3.ª edição); 

• Organização do “Festival da Criança” (2.ª edição); 

• Realização do evento ZimbraPet, em parceria com a Câmara Municipal de Sesimbra; 

• Implementação de campanhas de dinamização do comércio local; 

• Organização de mostras de artesanato e eventos de comércio local; 

• Realização de oficinas temáticas associadas a produtos e tradições locais; 

• Promoção e valorização de produtos endógenos (fruta, pão, doçaria, entre outros); 

• Registo e valorização da marca “Bolo Podre ou Família”. 

 

» Cultura, Turismo e Animação « 

• Organização de atividades culturais e recreativas dirigidas à população sénior (passeios, 

visitas e teatro); 

• Apoio a autores, artistas e iniciativas culturais locais; 

• Apoio a festividades religiosas e culturais da freguesia; 



• Cedência de apoio logístico a eventos tradicionais; 

• Promoção de concertos em parceria com entidades religiosas e associativas; 

• Comemoração do Dia Internacional da Mulher com programação específica; 

• Dinamização da época natalícia com atividades culturais, recreativas e de promoção do 

comércio local. 

 

» Instalações, Património e Administração Geral « 

• Requalificação contínua de instalações municipais e equipamentos da freguesia; 

• Melhoria das condições de trabalho dos trabalhadores e das condições de atendimento ao 

público; 

• Implementação de medidas no âmbito da segurança, higiene e saúde no trabalho; 

• Aquisição e manutenção de equipamentos operacionais, administrativos e informáticos; 

• Promoção da formação profissional dos trabalhadores; 

• Atualização do inventário patrimonial da autarquia; 

• Aquisição e renovação de equipamentos técnicos e informáticos. 

 

» Comunicação e Informação « 

• Gestão diária de conteúdos nas redes sociais institucionais; 

• Manutenção e atualização do website da freguesia; 

• Divulgação de iniciativas junto dos órgãos de comunicação social; 

• Produção de materiais gráficos e informativos de suporte às atividades da autarquia; 

• Continuidade do projeto “5.ªs Descentralizadas”. 

 

 

 



» Projetos de Ocupação de Tempos Livres « 

• “Férias de Natal… no Espaço Zambujal”; 

• “Férias de Páscoa… no Espaço Zambujal”; 

• “Férias de Verão… no Espaço Zambujal”. 

Estes projetos visam a ocupação de crianças e jovens durante períodos não letivos, através 

de atividades lúdico-pedagógicas, culturais e de contacto com o território. 

 

» Outros « 

• Iniciativa “Eleito por 1 Dia”, em parceria com a Assembleia Municipal de Sesimbra; 

• Produção de vídeos promocionais da freguesia e das atividades desenvolvidas pela junta 

de freguesia; 

• Abertura do Espaço Castelo (ponto de apoio ao caminhante), durante os meses de verão; 

 

» Enquadramento Geral « 

Ao longo do período em análise, a junta de freguesia desenvolveu um conjunto alargado e 

diversificado de iniciativas, abrangendo áreas fundamentais como o ambiente, a manutenção 

do espaço público, a educação, a ação social, o desporto, a cultura e a dinamização 

económica. Esta intervenção integrada permitiu responder de forma eficaz às necessidades 

da população, reforçando a proximidade com os fregueses e promovendo uma gestão 

territorial mais equilibrada e sustentável. 

As atividades realizadas contribuíram significativamente para a melhoria da qualidade de vida 

na freguesia, nomeadamente através da valorização do espaço público, do reforço das 

condições de segurança, do apoio ao tecido associativo e da promoção de estilos de vida 

saudáveis e ativos. Paralelamente, o investimento em iniciativas sociais, educativas e culturais 

potenciou a inclusão, a coesão social e o envolvimento da comunidade. 



Destaca-se ainda o fortalecimento das parcerias institucionais e locais, que se revelou 

essencial para a concretização de projetos e para a otimização de recursos, permitindo uma 

resposta mais abrangente e eficaz aos desafios identificados. 

Em suma, a ação desenvolvida ao longo do ano traduziu-se num contributo positivo para o 

bem-estar geral da população, consolidando a nossa freguesia como um território mais 

cuidado, dinâmico, inclusivo e sustentável, orientado para as necessidades presentes e 

futuras de todos aqueles que cá vivem e nos procuram para viver.  

 

Freguesia do Castelo _ ABRIL_ 2026 

 

 

 

 


